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Stellungnahme des gib zum Gesetzentwurf der Fraktionen der CDU und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
fiir ein Gesetz Uber die Anpassung der Besoldung und Versorgung in Hessen in den Jahren 2017
und 2018 und zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften (HBesVAnpG 2017/2018)

Erste Schritte in die richtige Richtung

Nach der nicht hinnehmbaren Nullrunde 2015, die durch die Beihiifeklirzung zu einer faktischen Minus-
runde wurde, war auch die1 %- (bzw. mind. 35,- €) Anpassung zum 01.07.2016 bei Umlegung auf das
ganze Jahr 2016 nur einé Anpassung um 0,5 %. Daher war es dringend an der Zeit, einen angemessenen
Tarifabschluss zu erzielen. Dieses Abweichen von dem im Koalitionsvertrag festgelegten Kurs begrift der
glb Hessen ausdriicklich. Die Anpassungen stellen einen ersten Schritt in die richtige Richtung dar, sind
aber aus folgenden Griinden noch nicht ausreichend:

1. Abkopplung von der allgemeinen Einkommensentwicklung

Fakt ist, die Schere zwischen der Besoldung der Beamtinnen und Beamten im Land Hessen und der
allgemeinen Einkommensentwicklung geht immer weiter auseinander. Schon beim Vergleich zwischen
Besoldungsentwicklung und Tarifentgelten seit 2015 betrug der Abstand bis Ende Februar 2017 rund

3,5 % und belauft sich aktuell durch die zeitverzégerte Ubernahme des Tarifergebnisses auf rund 5,5 %.
Auch nach der Erhohung zum 01.01.2018 wird der Abstand dennoch - zwar in abgeschwéachter Form -
fortgeschrieben werden, da di¢ Tariflshne ebenfalls um 2,2 % angehoben werden.

Wir fordern Uber die Verringerung dieses Abstandes hinaus die Anhebung des generellen Einkommens-
niveaus im dffentlichen Dienst. In der kleinen Anfrage der Abgeordneten Faeser und Rudolph (SPD) vom
20.01.2016 die Beamtenbesoldung betreffend wird von Innenminister Beuth dargestellt, dass die
Besoldung der hessischen Beamtinnen und Beamten zwischen 2001 und 2015 um 27,91 % anstieg. Die
exakte mathematische Grundlage dieser Berechnung sowie die genaue Daten- bzw. Ausgangsbasis
bleiben in der Antwort auf die Anfrage leider unkiar. In der gleichen Zeit sei der Verbraucherpreisindex um
21,49 % gestiegen. Die Nominallohnentwicklung in Hessen stelle sich so dar, dass die Einkommen in
Hessen {ohne Einberechnung von Inflation) in der gleichen Zeit um ca. 29,20 % angestiegen seien (Kleine
Anfrage der Abg. Faeser und Rudolph (SPD) vom 20.01.2016 betreffend Beamtenbesoldung, Drucksache
19/3058, 30.03.2016). Der Reallohn der Beamtinnen und Beamten sei foiglich leicht gestiegen, da die
Inflation schwacher anstieg als die reale Lohnentwicklung. Bereinigt um die Inflation wuchsen die
durchschnittlichen hessischen Einkommen etwas starker als die Besoldung. Hierzu ist anzumerken:
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Analysiert man die Daten des statistischen Bundesamtes zur Nominallohnentwicklung, so wird ersichtlich,
dass von 2007 bis 2015 (also in 6 Jahren weniger als dem Vergleichszeitraum der Anfrage) die Zuwachse
bei leitenden Angestellten mit 26,3 % weitaus hoher waren als bspw. die von angelernten Arbeitnehmern
(16,3 %). Es gilt folglich nicht nur zu Gberprifen, ob die absolute Kaufkraft der Besoldung erhalten wurde,
sondern vielmehr gilt es die Entwicklung des Lebensstandards eines &hnlich qualifizierten Arbeitnehmers
zum Vergleich heranzu

ziehen. Zugleich steigen durch Inklusion und steigende Fluchtlingszahlen die Anforderungen an die
hessischen Lehrerinnen und Lehrer. So ist es nur legitim, dass die Beamtinnen und Beamten endlich eine
der wirlschaftichen Starke des Landes Hessen und dem Wert ihrer Arbeit angemessene
Besoldungsanpassung fordern.

2. Steigende Inflationsraten

Eurostat meldet in der jingsten Pressemitteilung vom 17.05.2017 eine Inflationsrate von 2,0 % for
Deutschland im April 2017*. Die Besoldungsanpassungen von 2,0 % und 2,2 % filhren somit maglicher-
weise nicht zu einer realen Kaufkraftsteigerung, sondern gleichen nur die Einbuflen aus, die durch die
Inflation entstehen. Nichi seinberechnet in den Verbraucherpreisindex sind die steigenden Preise fur
Immabilien, die die hessischen Beamtinnen und Beamten genauso zahlen missen wie andere Gruppen
der Bevolkerung. Hinzukommt, dass niedrigere Besoldungsgruppen stérker von steigenden Energie-
preisen (7,6 % Inflation im April 20172) betroffen sind, da sie einen grofteren Anteil ihres Einkommens
hierfur verwenden. Ging man vor einem Jahr noch von einer Inflation nahe null aus und rechtfertigte damit
die geringe Anpassung in 2016, so sollte man nun der Tatsache Rechnung tragen, dass die Inflation steigt.

Statistisches Bﬁndesamt: Jahrliche Inflationsrate®

April November | Dezember | Januar Februar Mérz April
2016 2016 2016 2017 2017 2017 2017
Deutschland | - 0,3 0,7 1.7 1,9 2,2 1,5 2,0

3. Sicherung der Lehrerversorgung

Das Ziel aller im politischen Prozess Beteiligten sollte die Sicherung eines leistungs- und zukunftsfahigen
offentlichen Dienstes sein. Schon jetzt gibt es in vielen Bereichen eine Unterversorgung mit Lehrkraften.
Ohne angemessene Besoldungsentwicklung verliert der &ffentliche Dienst an Attraktivitdt. Als Gesamt-
verband der Lehrerinnen und Lehrer an beruflichen Schulen in Hessen e. V. mochten wir auf eine dies-
bezligliche Entwicklung an den beruflichen Schulen hinweisen, die unbeobachtet von der Offentlichkeit
und ohne vergleichbare mediale Berichterstattung wie im Bereich der Grundschulen erwachst. Berufliche
Schulen, Kammern und Ausbildungsunternehmen beklagen schon seit langem den Nachwuchsmangel an
Berufsschullehrkraften in den Metall-, Elektro- und IT-Berufen. Unbesetzte Stellen an beruflichen Schulen
sind insbesondere in den technischen Fachrichtungen wie Metalltechnik, Elektrotechnik, Chemie-,
Biologie- und Physiktechnik zu finden. Die Grinde far den Nachwuchsmangel in den beruflichen Mangel-
fachrichtungen sind vielf4ltig, aber neben anderen Griinden wird die Entwicklung durch die mangelnde
Konkurrenzfahigkeit der Besoldung im Vergleich zu Gehaitern der Wirtschaftsunternehmen und die
mangelnde Attraktivitat des Lehrerberufs verstarkt. Der durch Pensignierungen hervorgerufene natirliche
Personalriickgang wird dieses Problem im Laufe der néchsten Jahre noch weiter verscharfen. Zudem wird
es zukunftig durch Industrie 4.0 und die daraus resultierenden Erfordernisse in der berufsschulischen
Ausbildung einen erhohten Bedarf an Lehrkréften in den technischen Berufen geben. Angesichts der
Digitalisierungsstrategie des Landes Hessens, das eine FUhrungsposition in der Digitalisierung der dualen
Berufsausbildung erreichen will, ist eine Gesamtkonzeption, die auch die Aufstockung der Bescldung
beinhaltet, zur Aufstockung des Lehrpersonals in technischen Berufen dringend erforderlich.
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